Uchwała Nr XLIV/338/2006

Rady Miasta i Gminy w Pilicy

z dnia 26 października 2006 r

               w sprawie: przekształcenia zakładu budżetowego o nazwie „ Przedszkole w Pilicy      

                                 im. Janusza Korczaka”w jednostkę budżetową

                        Zgodnie z art.18 ust.2 pkt 9 lit.h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /tekst jednolity – Dz.U. Nr 142, poz.1591 z 2001r. z późn. zm./, art.5 ust.5 ustawy           z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty / tekst jednolity Dz. U. Nr 256,poz.2572                           z 2004 r.z późn.zm./, art.20 ust.2, 3 i 4 ,art.25 ust.5, 7 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.                  o finansach publicznych / Dz.U. Nr 249 poz. 2104 z późn.zm./ .Rada Miasta i Gminy                                    w  Pilicy

u c h w a l a :  

§ 1.
1. Z dniem 1 stycznia 2007 r. przekształca się zakład budżetowy o nazwie „ Przedszkole

     w Pilicy im. Janusza Korczaka” w jednostkę budżetową.

2. Jednostka budżetowa utworzona w wyniku przekształcenia przyjmuje nazwę byłego zakładu.
3. Utrzymuje się siedzibę jednostki utworzonej w wyniku przekształcenia w Pilicy przy ul. Senatorskiej 17.
§ 2.
     Z dniem przekształcenia włącza się przychody i rozchody zakładu budżetowego  

     do budżetu Gminy.

§ 3.
     Majątek, zobowiązania i należności zakładu przejmuje jednostka budżetowa powstała  

     w wyniku przekształcenia – po przeprowadzeniu inwentaryzacji na dzień zakończenia  

     działalności zakładu budżetowego.

§ 4.
     Jednostka budżetowa przejmuje zadania dotychczasowego zakładu budżetowego.

§ 5.
     Organizację przedszkola określa statut stanowiący załącznik do uchwały.

§ 6.
    Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Przedszkola w Pilicy.

§ 7.
    Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2007 r.

                                                                             Załącznik 
                                                                                          do Uchwały Nr XLIV/338/2006
                                                                                          Rady Miasta i Gminy w Pilicy 
                                                                                          z dnia 26 października 2006r.
S T A T U T                                                                                    P R Z E D S Z K O L A
P U B L I C Z N E G O   W    P I L I C Y
      Podstawa Prawna:
1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U z 2004 r. Nr 256, poz.2572       
              z późn.zmianami)
2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, 

      poz.674)
3. Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów

Publicznego przedszkola oraz ramowych statutów publicznych szkół (Dz.U. z 2001 r. Nr 61, poz.624 z poźn. zmianami).
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§ 1
NAZWA  PRZEDSZKOLA  ZAWIERA  :
1. Przedszkole publiczne w Pilicy, ul. Senatorska 17, jest jednostką budżetową, działającą w oparciu o niniejszy statut.
      2. Przedszkola posiada imię Janusza Korczaka.
      3. Siedzibą Przedszkola jest miasto Pilica.
      4. Organem prowadzącym Przedszkole jest Miasto i Gmina Pilica.
      5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad działalnością 
          Przedszkola jest Śląski Kurator Oświaty.
      6. Ustalona nazwa używana jest przez Przedszkole w pełnym 
           brzmieniu i posiada pieczęć o następującej treści:
PRZEDSZKOLE W PILICY

im. Janusza Korczaka
42 – 436   Pilica
ul. Senatorska  17
tel.  032 – 67 38 007
Regon :  271512632
NIP 649-20-16-500
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   C E L E    I    Z A D A N I A    P R Z E D S Z K O L A

§ 2
1.  Głównym  celem  przedszkola jest  dążenie  do wszechstronnego  rozwoju  dziecka .

2.  Przedszkole  realizuje  zadania  opiekuńczo-wychowawcze  odpowiednio  do  wieku 

     dzieci  i potrzeb  środowiska .
3.  Przedszkole  zapewnia  opiekę , wychowanie ,  uczenie  się ,  w  atmosferze  akceptacji , 
bezpieczeństwa , tworzy  warunki  umożliwiające  dziecku osiągnięcie  „gotowości 
szkolnej”.
4.  Wobec  rodziny  (opiekunów )  przedszkole  pełni  funkcję  doradczą  i  wspierającą 
działania  wychowawcze :
1) pomaga  w  rozpoznawaniu  możliwości  rozwojowych  dziecka i  podjęciu  wczesnej interwencji  specjalistycznej .
2) informuje  na  bieżąco  o  postępach  dziecka  .
3) uzgadnia  wspólnie  z  rodzicami  kierunki  i  zakres  zadań  realizowanych  w  przedszkolu . 
5.  Celem  wychowania  przedszkolnego  jest  wspomaganie  i  ukierunkowanie  rozwoju 
     dziecka  zgodnie  z  jego  wrodzonym  potencjałem  i  możliwościami  rozwojowymi  w
     relacji  ze  środowiskiem  społeczno-kulturowym  i  przyrodniczym.
6.  Przedszkole  udziela  dzieciom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  poprzez
     współpracę  z  Poradnią  Psychologiczno-Pedagogiczną.  ( Dz. Ust. 13 z  2001 r. ) 
7.  Organizuje  opiekę  nad  dziećmi  niepełnosprawnymi  poprzez  włączanie  do  zabaw  i 
     zajęć  w  grupie  dzieci  pełnosprawnych,  w  przypadkach  wymagających  szczególnej
     opieki  organizuje  nauczanie  indywidualne  na  prośbę  rodziców  dla  dzieci  z  grupy 
     sześciolatków.
8.  Przedszkole  jest  miejscem  umożliwiającym  dzieciom  podtrzymywania  poczucia  
 tożsamości  narodowej,  etnicznej,  językowej  i  religijnej.
9.  Zadania  wynikające  z  celów  wychowania  przedszkolnego  dostosowane  są  do  potrzeb
     i  możliwości  rozwojowych  dziecka.
    1)  Zadania  te  realizowane  są  w  ramach  różnych  obszarów  edukacyjnych  takich  jak :
     a)  poznawanie  i  rozumienie  siebie  i  świata,
b) nabywanie  umiejętności  poprzez  działanie,
     c)  odnajdywanie  swojego  miejsca  w  grupie  rówieśniczej,  wspólnocie,
c) budowanie  systemu  wartości.
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2) Realizacja  zadań  odbywa  się  :

`          a)  poprzez  organizowanie  różnych  sytuacji  edukacyjnych  sprzyjających      
                nawiązywaniu  kontaktów  społecznych  i  wchodzeniu  w  różne  osobowe                
                interakcje,  realizowaniu  dążenia  dziecka  do  wypowiadania  się w różnej  
                twórczości  werbalnej,  ruchowej,  plastycznej  i  muzycznej  biorąc  pod  
                uwagę  indywidualne  możliwości  rozwojowe  dziecka,
           b)  rozkład  zajęć  wychowawczo-dydaktycznych  dostosowany  jest  do                    
                warunków  psychofizycznych  dziecka  a  dominującą  formą  pracy – zabawa.
           c)  w  zajęciach  uwzględnia  się  różnorodność  i  atrakcyjność  form  pracy  z       
                dzieckiem,
           d)  przedszkole  zapewnia  możliwość  uczestniczenia  w  zajęciach      
                dzieciom  sześcioletnim  bez  konieczności  korzystania  z  posiłków,
           e)  rodzice  mają  możliwość  obserwacji  zajęć  otwartych  organizowanych  w  
                poszczególnych  grupach  wiekowych  według  planu  nauczycieli,  mają  prawo 
               uzyskania  od  nauczyciela   rzetelnych  informacji  o  rozwoju  i  postępach  

               w  rozwoju dziecka  oraz  o  sposobach  postępowania  z  dzieckiem  w  różnych     
                sytuacjach  wychowawczych  i  dydaktycznych.  
10.  Opiekę  nad  dziećmi  w  czasie  prowadzonych  zajęć  w  przedszkolu  jak  również  poza 

       przedszkolem  sprawuje  nauczyciel  realizujący  godziny  dydaktyczne  w  danym  dniu 

       zgodnie  z  planem  zajęć.

11.  Przedszkole  zapewnia  bezpieczeństwo  dziecka  w  czasie  jego  pobytu  na  terenie       

       placówki  oraz  w  trakcie  zajęć  poza  terenem  przedszkola  ( spacery  i  wycieczki ).

12.  W  czasie  trwania  wycieczki  nadzór  nad  dziećmi  sprawuje  nauczyciel, pomoc    

       wychowawcza, rodzice  w  stosunku – jedna  osoba  dorosła  na  10  dzieci .

13.  Do  przedszkola  dzieci  są  przyprowadzane  i  odbierane  przez  rodziców  bądź   
      opiekunów  prawnych  lub  osoby  upoważnione  przez  wyżej  wymienionych  do    
      odbioru  dziecka  zapewniające  bezpieczeństwo  dziecka  w  drodze  do  i  z  przedszkola.
      Rodzice  zostają  poinformowani  w  tej  sprawie,  co  potwierdzają  podpisem  na  

      ogólnej liście .  
      1)  Dzieci  dojeżdżające  do  przedszkola  są  odbierane  i  odprowadzone  do  autobusu
           przez  wyznaczonych  pracowników  przedszkola  tylko  w  przypadku  prośby 

           rodziców . 
2) Przedszkole  nie  wyraża  zgody  na  samodzielne  przychodzenie  i  wychodzenie 

dzzieci z  przedszkola  nawet  przy  pisemnym  oświadczeniu  rodzica.
      3)  W  czasie  drogi  do  przedszkola i z  przedszkola  do  domu,   do  chwili  oddania 
           dziecka  pod  opiekę  pracownika  przedszkola,  całkowitą odpowiedzialność  za  

           dziecko ponoszą  rodzice  lub opiekunowie  prawni .
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14. Przedszkole  przestrzega  obowiązujące  przepisy  bezpieczeństwa  i  higienę  pracy  

zgodnie z obowiązującymi  rozporządzeniami  w  sprawie  ogólnych  przepisów  bezpieczeństwa  i higieny  pracy  w  szkołach  i  placówkach  publicznych .
15.  Dodatkowe  zajęcia  w  przedszkolu  ( język  angielski , rytmika  itp. ), mogą  być   

       prowadzone po  uprzednim  skonsultowaniu  i  wyrażeniu  zgody  rodziców .
       Zajęcia  te  są  opłacane  przez  rodziców .
16.  Rodzice  mają  możliwość  zapoznania  się  z  zamierzeniami  wychowawczo-  

       dydaktycznymi w  danej  grupie  wiekowej  na  dany  miesiąc  oraz  uczestniczyć   

       w  organizowanych spotkaniach .
O R G A N Y   P R Z E D S Z K O L A
§ 3
1.Organami  przedszkola  są : 
   1)  Dyrektor  przedszkola.
2) Rada  pedagogiczna.
3) Rada  rodziców.
2.  Przedszkolem  kieruje  dyrektor .
1)  Dyrektor  przedszkola  zobowiązany  jest  do :
           a) organizacji  pracy  placówki  i  kierowania  bieżącą  działalnością  wychowawczo- 
               dydaktyczną,
           b) opracowywania  dokumentów  programowo-organizacyjnych,  
d) przyjmowania  dzieci  do  przedszkola  zgodnie  z  obowiązującymi  przepisami,
e) pełnienia  nadzoru  pedagogicznego  w  oparciu  o aktualne  rozporządzenia  MEN,  z  dnia  13  sierpnia  1999 r.  (  Dz. U.  Nr  67,  poz.759 ),  
f) organizowanie  posiedzeń  rad  pedagogicznych  oraz  podejmowanie  uchwał,
g) organizowanie  współdziałania  z  Radą  Rodziców  i  Radą  Pedagogiczną,
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h) realizowanie  zarządzeń  organów  prowadzących  i  nadzorujących  przedszkole,
i) wnioskowanie  w  sprawie  rozwoju  bazy  materialno - technicznej  przedszkola.                        
    2)  Dyrektor  przedszkola :

a) sprawuje  opiekę  nad  dziećmi  oraz  stwarza  warunki  harmonijnego  rozwoju
     psycho-fizycznego  poprzez  aktywne  działanie  prozdrowotne ,
b) sprawuje  nadzór  pedagogiczny ,
c) realizuje  uchwały  Rady  Pedagogicznej  podjęte  w  ramach  jej  kompetencji,
d) zapewnia  pomoc  i  służy  radą  merytoryczną  nauczycielom,
e) opracowuje  plan  finansowy  przedszkola  i  przedstawia  go  do  zatwierdzenia  organowi  prowadzącemu ,
f) dysponuje  środkami  określonymi  w  planie  finansowym  przedszkola  i  ponosi  odpowiedzialność  za  ich  prawidłowe  wykorzystanie, a  także  organizuje  administracyjną, finansową  i  gospodarczą  obsługę  przedszkola, 
g) wykonuje  inne  zadania  wynikające  z  przepisów  szczegółowych,
    3) Dyrektor  decyduje  w  sprawach :  
           a)  zatrudniania  zwalniania  nauczycieli  oraz  innych pracowników  placówki ,
           b)  przyznawania  nagród  oraz  wymierzania  kar  porządkowych  nauczycielom  i 
                 innym  pracownikom  placówki ,
j) występowania  z  wnioskami  po  zaciągnięciu  opinii  Rady  Pedagogicznej  w  
   sprawach odznaczeń , nagród  i  innych  wyróżnień  dotyczących  nauczycieli  oraz
   pozostałych  pracowników  placówki .
4) Dyrektor  przedszkola  wstrzymuje  wykonanie  uchwał  niezgodnych  z  przepisami  
      prawa  oświatowego .
5) Dyrektor  przedszkola  w  wykonywaniu  swoich  zadań  współpracuje  z  Radą  Pedagogiczną  oraz  Radą  Rodziców.
3.  Rada  pedagogiczna  jest  kolegialnym  organem  przedszkola  w  zakresie  realizacji 

jego  statutowych  zadań  dotyczących  kształcenia, wychowania  i  opieki .
1) W  skład  Rady  Pedagogicznej  przedszkola  wchodzą  wszyscy  nauczyciele  zatrudnieni  w  przedszkolu  dla  których  praca  wychowawczo-dydaktyczna  stanowi  podstawowe  zajęcie.
2) Przewodniczącym  Rady  Pedagogicznej  jest  dyrektor  przedszkola.
3) Rada  pedagogiczna  ustala  w  oparciu  o  własny  regulamin  założenia, wytyczne  oraz  programy  realizacji  na  dany  rok  przedszkolny .
4) Zebrania  plenarne  Rady  Pedagogicznej  są  organizowane  przed  rozpoczęciem  roku  szkolnego,  w  każdym  okresie  (semestrze)  i  po  zakończeniu  rocznych  zajęć  oraz  w  miarę  bieżących  potrzeb.  Zebrania  mogą  być  organizowane  na  wniosek  organu  prowadzącego 
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5) nadzór  pedagogiczny,  z  inicjatywy  przewodniczącego,  oraz  organu  prowadzącego  przedszkole  albo  co  najmniej  1/3  członków  Rady  Pedagogicznej.  
6) Przewodniczący  prowadzi  i  przygotowuje  zebrania  Rady  Pedagogicznej  oraz  jest  odpowiedzialny  za  zawiadomienie  wszystkich  jej  członków  o  terminie  i  porządku  zebrania  na  1  tydzień  przed  posiedzeniem .
7) Dyrektor  przedszkola  przedstawia  Radzie  Pedagogicznej  nie  rzadziej  niż  dwa  razy  w  roku  szkolnym  ogólne  wnioski  wynikające  ze  sprawowanego  nadzoru  pedagogicznego  oraz  informacje  o  działalności  przedszkola.
8) Do  kompetencji  stanowiących  Rady  Pedagogicznej  należy : 
a)  ustalanie  pod  względem  merytorycznym  roczne  i  miesięczne  plany  pracy    
           przedszkola, w  trakcie  roku  może  nanosić  w  nim  drobne  zmiany  i  poprawki  nie 
           zmieniające  koncepcji  rocznej,  
b)  zatwierdzenie  planów  pracy  przedszkola,  ( roczny  i  rozwoju  przedszkola )
c)  podejmowanie  uchwał  w  sprawie  innowacji  i  eksperymentów  pedagogicznych  w  
    placówce,
d)  ustalenie  organizacji  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli  w  przedszkolu,
e) podejmowanie  uchwał  w  sprawie  skreślenia  z  listy  dzieci,
f) podejmowanie  uchwał  w  sprawie  kierowania  dzieci  do  poradni  specjalistycznych 
9) Rada  Pedagogiczna  opiniuje  w  szczególności :
a)  organizację  pracy  przedszkola  w  tym  tygodniowy  rozkład  zajęć,
b) wnioski  dyrektora  o  przyznanie  nauczycielom  odznaczeń,  nagród  i  innych 
      wyróżnień,
c) propozycję  dyrektora  placówki  w  sprawie  przydzielenia  nauczycielom  stałych  prac  i  zajęć  w  ramach  wynagrodzenia  zasadniczego  oraz  dodatkowych  zajęć  wychowawczo-dydaktycznych  płatnych.
d) opiniowanie  w  sprawie  oceny  pracy  dyrektora ,
e) opiniowanie  w sprawie  pracy  nauczyciela .
10) Rada  Pedagogiczna  przygotowuje  projekt  nowelizacji  statutu  placówki  albo  jego  zmiany  i    
      przedstawia  do  uchwalenia  na  radzie . 
11) Rada  Pedagogiczna  może  wystąpić  z  wnioskiem  do  organu  uprawnionego  o    
     odwołanie  ze  stanowiska  nauczyciela  lub  dyrektora  przedszkola  przedstawiając    
     uzasadnienia  o  naruszaniu  obowiązków,  dyscypliny  pracy.
12) Organ  uprawniony  zobowiązany  jest  do  przeprowadzenia  postępowań    
      wyjaśniających  i  powiadomienia  Radę  Pedagogiczną  o  jego  wyniku  w  ciągu  14  dni    
      od  otrzymania  wniosku .
13) Rada  Pedagogiczna  ustala  regulamin  swojej  działalności ,  zebrania  i  posiedzenia  są   
      protokołowane .
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14) Nauczyciele  są zobowiązani  do  nie ujawniania  poruszanych  spraw ,  które  mogą  
      naruszyć  dobro osobiste wychowanków ,  rodziców  a  także  nauczycieli  i  innych    
      pracowników  przedszkola.                                                    
15) Uchwały  Rady  Pedagogicznej  są  podejmowane  większością  głosów  w  obecności  co   
      najmniej  połowy  jej  członków . 
16) Rada  Pedagogiczna  może  proponować  wykłady  dla  rodziców  na  wybrane  tematy  dotyczące  metod  wychowawczych,
17)  Rada  Pedagogiczna  współpracuję  z  Radą  Rodziców,
1.   Rada  Rodziców
1) Rada  Rodziców  jest  organem  społecznym  działającym  na  rzecz  przedszkola  współpracuje  z  Dyrektorem  i  Radą  Pedagogiczną  w  celu  ujednolicenia  oddziaływań  na  dzieci  przez  rodzinę  i  przedszkole .

2) Rada  Rodziców  zostaje  wybrana  na  ogólnym zebraniu  rodziców  na  początku  roku  szkolnego  na okres  3  lat  i  uzupełniana  w  przypadku  rezygnacji  któregoś  z  członków  w  każdym  następnym  roku .

3) Rada  Rodziców  reprezentuje  ogół  rodziców  i  podejmuje  działania  zmierzające  do  doskonalenia  statutowej  działalności  przedszkola .
4) Rada  Rodziców  uchwala regulamin  Rady  Rodziców ,  który  nie  może  być  sprzeczny  ze  statutem  przedszkola .
5) Rada  Rodziców  współdziała  z  innymi  organami  przedszkola  we  wszystkich  sprawach  dydaktyczno-wychowawczych  i  opiekuńczych .
6) Organy  przedszkola  współpracują  ze  sobą  na  zasadach  partnerstwa  przestrzegając  prawa  oświatowego .
7) Rada  Rodziców  ma  prawo  do :
a) wglądu  w  roczne  plany  pracy  przedszkola, a  także  do  konsultacji  i  współrealizacji  planów  miesięcznych,
b) do  wyrażania  i  przekazywania  organowi  prowadzącemu  opinii  na  temat  pracy  przedszkola,
c) spotkań  z  Radą  Pedagogiczną  w  celu  wymiany  informacji  oraz  dyskusji  na  tematy  wychowawcze  i  dydaktyczne . 
8) Informacje  o  planowanych  i  podejmowanych  działaniach  lub  decyzjach  powinny  być  wymieniane  pomiędzy  organami  na  bieżąco .
9) Bieżącą  wymianę  informacji  pomiędzy  organami  przedszkola  zapewnia  dyrektor  placówki  posługując  się  tablicą  informacyjną .
10) Środki  finansowe  Rady  Rodziców  pochodzą  z  deklarowanych  składek  od  rodziców  i  są  przeznaczone  zgodnie  z  planem  finansowym ;
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a)  pomoc  materialna  dla  dzieci  -  paczki ,  upominki ,  dopłata  do  wycieczek   teatrzyków 
      b)  pomoc  materialna  na  rzecz  przedszkola :
      c)  zakup  materiałów  do  zajęć ,  pomocy  dydaktycznych ,
d)  konserwacja  i  naprawa  sprzętu ,
d) materiały  do  drobnych  bieżących  remontów .
11) Rada  Rodziców  może  wystąpić  do Rady  Pedagogicznej  lub  dyrektora   przedszkola  z
       wnioskami  i  opiniami  dotyczącymi  wszystkich  spraw  przedszkola .     
ORGANIZACJA  PRZEDSZKOLA
§ 4
1.  Przedszkole funkcjonuje  przez  cały  rok  szkolny, z  wyjątkiem  przerwy  w   

     okresie  wakacji  ustalonej  przez  dyrektora  przedszkola z  organem  prowadzącym  w 

     zależności  od  potrzeb  większości  rodziców .

2. Czas  pracy  przedszkola  wynosi  9  godzin  dziennie  od  godz. 6,30  do   

     15,30 , z  możliwością  wprowadzania  zmian  w  zależności  od  potrzeb  

     środowiska .

3.  Przewiduje  się  trzy  lub  dwa  posiłki  dziennie  w  zależności  od  ilości  godzin  przebywania
     dziecka  w      przedszkolu .
4.  Dzieci  5 i 6 letnie  uczestniczące  w  zajęciach , nie  korzystające  z  posiłków , opłacają  tylko 
     ustaloną  odpłatność  dodatkową .
§ 5
1. Podstawową  jednostką  organizacyjną  przedszkola  jest  oddział  dzieci  w  zbliżonym  wieku ,  z  uwzględnieniem  potrzeb ,  zainteresowań ,  uzdolnień .

2. Liczba  dzieci  w  oddziale  nie  może  przekroczyć  25, z  zastrzeżeniem  ustawy 3 – 5 .
3. Oddział, w  którym  znajduje  się  2 – 3  dzieci  niepełnosprawnych  lub  niedostosowanych  społecznie  nie  powinien  przekroczyć  liczby  20  dzieci .
4. Do  przedszkola  przyjmowane  są  dzieci  w  wieku  od  3 – 6  lat ,  zgodnie  z  uwzględnieniem  przepisów  w  sprawie  warunków  przyjmowania  dzieci  do przedszkola .
5. W  oddziałach  przedszkolnych  zgrupowane  są  dzieci  zbliżone  pod  względem  wiekowym . Grupa  młodsza  3, 4  latki , grupa  starsza  5, 6  latki  w  zależności  od  ilości  dzieci . 
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6. Dzieci  mają  prawo do :
     1)  właściwie  zorganizowanego  procesu  opiekuńczo-wychowawczego-dydaktycznego 
          zgodnie  z  zasadami  higieny  pracy  umysłowej,
     2)  ochrony  przed  wszelkimi  formami  wyrażania  przemocy  fizycznej  bądź 
           psychicznej    oraz  ochrony  i  poszanowania  ich  godności  osobistej,
     3)  życzliwego  i  podmiotowego  traktowania  w  procesie  wychowawczo-dydaktycznym 
     4)  dziecko  ma  prawo  do  korzystania  z  porady  specjalistów  z  Poradni
     Psychologiczno-Pedagogicznej  za  zgodą  rodziców.
7. Wychowankowie  przedszkola  są  ubezpieczeni  od  następstw  nieszczęśliwych  wypadków.
8. Opłatę  z  tytułu  ubezpieczenia  dziecka  uiszczają  rodzice  bądź  prawni  opiekunowie   na  początku  roku  szkolnego  w  miesiącu  wrześniu .
9. Do  przedszkola  przyjmowane  są  dzieci  zdrowe . 
§ 6
1. Praca  wychowawczo – dydaktyczna  i  opiekuńcza  prowadzona  jest  na  podstawie  programu  wychowania  przedszkolnego z uwzględnieniem  podstawy  programowej  z  dnia  1 XII  1999r.  ( Dz. U.  Nr 2  z  2000 r.  poz . 18 ) .  Dyrektor  po zasięgnięciu  opinii  Rady  Pedagogicznej  dopuszcza  do  użytku  wewnętrznego  wybrany  Program  Wychowania  Przedszkolnego  i  nadzoruje  jego  realizację .

2. Godzina  zajęć  nauczyciela  w  przedszkolu  trwa 60 minut .  

3 .  Czas  trwania  zajęć  z  dziećmi  wynosi  :
     a)  3 – 4  latki  -  około  15  minut ,
     b) 5 – 6  latki  -  około  30  minut .
4.  Zajęcia  dodatkowe  (  angielski  lub  rytmika  )  dostosowane  są  również  do  możliwości 
      rozwojowych  dziecka  i  opłacane  przez  rodziców .
5.  Sposób  dokumentowania  zajęć  prowadzonych  w  przedszkolu  określają  odrębne  przepisy .
6.  W  przedszkolu  dopuszcza  się  realizację  autorskiego  programu  w  ramach  innowacji  lub
     eksperymentu  pedagogicznego .
7. Dyrektor  po  zasięgnięciu  opinii  Rady  Pedagogicznej  dopuszcza  do  użytku  wewnętrznego  
    programy  autorskiego  i  nadzoruje  ich  realizację .
1) Program  pracy  korekcyjno-wyrównawczej  z  dziećmi  6 letnimi  ( po  godzinach  pracy 
      nauczyciela   nieodpłatnie ) .
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§ 7
1.  P r z e d s z k o l e    m o ż e     b y ć    w i e l o o d d z i a ł o w e  .

§ 8
1. Szczegółową  organizację  wychowania ,  nauczania  i  opieki  w  danym  roku  szkolnym  określa  arkusz  organizacyjny  przedszkola  zatwierdzony  przez  organ  prowadzący .
2. W  arkuszu  organizacji  przedszkola  zatwierdza  się  w  szczególności  :
      1) czas pracy przedszkola   -  zgodnie  z  potrzebami  środowiska.
2) liczbę  pracowników ,  w  tym  pracowników  zajmujących  stanowiska          kierownicze ,
3) ogólną  liczbą  godzin  pracy  finansowanych  ze  środków przydzielonych  przez  organ  prowadzący .
§ 9
1. Organizację  pracy  przedszkola  określa  ramowy  rozkład  dnia  ustalony  przez  dyrektora  na  wniosek  Rady  Pedagogicznej ,  z  uwzględnieniem  zasad  ochrony  zdrowia  i higieny ,  oraz  oczekiwań  rodziców .

R A M O W Y       R O Z K Ł A D       D N I A

630 – 800       -    Kontakty indywidualne z dziećmi i rodzicami.
                    -    Zabawy w grupach: przy stolikach, na dywanie, z wyboru dzieci.
                    -    Wykonywanie  dyżurów  ( w  szatni ,  kącikach  zainteresowań , łazience ) .  
· Pomoc  dzieciom  młodszym  w  czynnościach  zabawowych ,       

                         samoobsługowych .
                    -    Praca  stymulacyjno – wyrównawcza ,  indywidualna  i  w  małych  grupach .
800 – 820       -    Zabawa  orientacyjno – porządkowa ,
                    -   Ćwiczenia  poranne .  
820 – 830       -   Zabiegi  higieniczne .
830 – 900       -   Wykonywanie  czynności  w  ramach  pełnionych  dyżurów .
900 – 930       -   Śniadanie  ( kształtowanie  nawyków  higieniczno–kulturalnych
930 – 940      -   Przygotowanie  do  zajęć .
940 – 1000     -   Zajęcie  zorganizowane  z  całą  grupą .
1000 – 1005    -   Zabawa  ruchowa .
1005 – 1015    -   Przygotowanie  do  drugiego  zajęcia .
1015 – 1035   -   Zajęcie  zorganizowane  z  całą  grupą .
1035 – 1040   -   Zabawa  ruchowa .
1040 – 1200   -    Pobyt  na  powietrzu ,  zabawy  dowolne ,  praca  stymulacyjno – wyrównawcza  i  zabawy  tematyczne .
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1200 – 1215  -    Przygotowanie  do  obiadu .
1215 – 1245  -    Obiad  ( kształtowanie  nawyków  higieniczno – kulturalnych ) .
1245 – 1300  -    Odpoczynek  dzieci .
1300 – 1400  -    Praca  indywidualna ,  zabawy  dowolne ,  stymulowane  i  zbiorowe . 
1400 – 1415  -    Przygotowanie  do  podwieczorku .
1415 – 1430  -    Podwieczorek .
1430 – 1435  -    Zabawa  ruchowa .
1435 – 1500  -    Zabawy , zajęcia  o  charakterze  relaksowym  z  grupą  mieszaną .
1500 – 1530  -    Zabawy  dowolne ,  indywidualne ,  rozchodzenie  się  dzieci .
2.  Na  podstawie  wyżej  wymienionego  rozkładu  dnia  nauczyciel ,  któremu  powierzono  daną  grupę  ustala  dla  niej  szczegółowy  rozkład  dnia  z  uwzględnieniem  potrzeb  i  zainteresowań  dzieci .
§ 10
1. Przedszkole  funkcjonuje  przez  cały  rok  szkolny ,  z  wyjątkiem  przerw  ustalonych  przez  organ  prowadzący  zgodnie  z  zapisem  w   § 4  pkt. 2.

2. Statut  przedszkola  określa:
1) dzienny  czas  pracy  przedszkola  ustalony  przez  organ  prowadzący  na  wniosek  dyrektora  przedszkola  i  Rady  Pedagogicznej,  w  tym  czas  przeznaczony  na    realizację  podstawy  programowej  wychowania  przedszkolnego,  nie  krótszy  niż  5  godzin  dziennie,
2) terminy  przerw  w  pracy  przedszkola  ustalone  przez  organ  prowadzący  na  wniosek  dyrektora  i  Rady  Przedszkola ,
3) dodatkowe  informacje  o  organizacji  pracy  przedszkola ,
4) zasady  odpłatności  za  pobyt  dzieci  w  przedszkolu  i  odpłatności  za  korzystanie  z  wyżywienia  przez  pracowników ,  ustalone  przez  organ  prowadzący .
5) koszty  za  wyżywienie  dzieci  są  pokrywane  w  całości  przez  rodziców  na  podstawie  kalkulacji  norm  żywieniowych  i  aktualnych  cen  produktów .
NAUCZYCIELE  I  INNI  PRACOWNICY  PRZEDSZKOLA
§ 11
Statut  przedszkola  określa  zakres  zadań  nauczycieli  oraz  innych    pracowników  z  uwzględnieniem  przepisów  § 12 – 15 .
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§ 12
1.  Statut  przedszkola  określa  szczegółowo  zakres  zadań  nauczycieli  związanych  z  :

     1)   współdziałaniem  z  rodzicami  ( prawnymi  opiekunami )  w  sprawach  wychowania 

          i  nauczania  dzieci ,  z  uwzględnieniem  prawa  rodziców ( prawnych  opiekunów )  do 

           znajomości  zadań  wynikających  w  szczególności  z  programu  wychowania 

          przedszkolnego  realizowanego  w  danym  oddziale  i  uzyskiwania  informacji     dotyczących

          dziecka ,  jego  zachowania  i  rozwoju ,

     2)  planowaniem  i  prowadzeniem  pracy  wychowawczo – dydaktycznej  oraz 

          odpowiedzialności  za  jej  jakość.

3)  prowadzeniem  obserwacji  pedagogicznych  mających  na  celu  poznanie  i  zabezpieczenie

     potrzeb  rozwojowych  dzieci  oraz  dokumentowaniem  tych  obserwacji,

4)  współpracą  ze  specjalistami  świadczącymi  pomoc  psychologiczną ,  opiekę  zdrowotną  i

      inną .

2. Statut  przedszkola  ponadto określa  formy  współdziałania ,  o  których  mowa  w  ust. 1  pkt 1

      oraz  częstotliwość  organizowania  stałych  spotkań  z  rodzicami ( prawnymi  opiekunami ) .

INTENDENT  -  referent  do  spraw  gospodarczych

1. Planowanie  i  realizacja  systematycznego  zaopatrzenia  placówki  w  artykuły  żywieniowe ,  sprzęt  gospodarczy ,  środki  czystości ,  odzież  ochronną  i  roboczą  oraz  inne  artykuły  wg.  potrzeb .

2. Dbałość  o  należyty  i  zgodny  z  normami  stanu  zapasów  magazynowania.
3. Dokonywanie  systematycznej  oceny  jakościowej  zakupionych  i  składowanych  towarów ;  załatwienie  ewentualnych  reklamacji  u  dostawców .
4. Planowanie  i  układanie  jadłospisów  w  porozumieniu  z  dyrektorem  placówki .
5. Kierowanie  procesem  przygotowania  i  dystrybucji  posiłków ;  dbałość  o  ich  kaloryczność  i  skład  zgodny  z  normami  żywieniowymi .
6. Pełnienie  nadzoru  nad  personelem  kuchni  w  zakresie  technologii  i  organizacji  żywienia ,  zasad  bhp  i  p-poż. ,  oraz  norm  sanitarnych .
7. Sporządzanie  dziennych  raportów  żywieniowych  oraz  stały  nadzór  nad  przestrzeganiem  stawki  żywieniowej .
8. Prowadzenie  wymaganej  przepisami  dokumentacji  finansowo – księgowej.
9. Realizacja  zakupów  zgodnie  z  ustawą  o  zamówieniach  publicznych .
10.  Terminowe  rozliczanie  pobranych  zaliczek  pieniężnych  na  zakup  towarów .
KUCHARKA    PRZEDSZKOLNA

1. Przyrządza  punktualnie  zdrowe  i higieniczne  posiłki .

2. Przyjmuje  produkty  i  kwituje  ich  odbiór  od  referenta  przedszkola .
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3. Dba  o  racjonalne  wykorzystanie  wydanych  produktów .

4. Wydaje  posiłki  salowym  po  pobraniu  prób  żywieniowych ,  zgodnie  z  zaleceniami  SSE .

5. Bierze  udział  w  układaniu  i analizowaniu  jadłospisów  wspólnie  z  referentem  i  dyrektorem  przedszkola .

6. Kucharka  odpowiada  za  ilość  i  jakość  sporządzanych  posiłków  oraz  za  przestrzeganie  zasad  BHP  i  zasad  SSE .

7. Do  obowiązków  kucharki  należy  dbałość  o  powierzone  mienie ,  ład  i  estetykę  pomieszczeń  kuchennych .

8. Przestrzega  dyscypliny  pracy .

POMOC    KUCHENNA  

1. Przygotowywanie  produktów  do  sporządzania  posiłków .

2. Wspólne  przyrządzanie  posiłków  zgodne  z  poleceniami  szefa  kuchni .

3. Utrzymanie  w  czystości  kuchnię  i  naczynia  kuchenne . 

4. Przestrzeganie  poleceń  wydawanych  przez  szefa  kuchni  i  dyrektora  przedszkola .

5. Przestrzeganie  zasad  BHP  i  SSE .

6. Dbałość  o  powierzony  sprzęt .

7. Przestrzeganie  dyscypliny  pracy .

WOŹNA    ODDZIAŁOWA

1. Współpracuje  z  nauczycielem  przedszkola  w  wychowaniu  dzieci  przez  odpowiedni  stosunek  do  nich  i  dobry  przykład  ze  swojej  strony .

2. Dozoruje  nad  dziećmi ,  pomaga  je  ubierać ,  wychodzi  wspólnie  z  nauczycielem  z  dziećmi  na  spacery ,  wycieczki .

3. Odpowiada  za  utrzymanie  w  należytym  stanie  sprzęt  znajdujący  się  w  sali .

4. Utrzymuje  w  czystości  łazienkę ,  meble ,  zabawki ,  nakrycia  stołowe ,  itp...  .

5. Przygotowuje  do  ćwiczeń  salę  gimnastyczną  i  sprząta  ją .

6. Utrzymuje  w  należytym  stanie  pomieszczenia  dodatkowo  przydzielone .

7. Do  obowiązków  należy  również ,  po  uzgodnieniu  przyprowadzanie  i  odprowadzanie  do  autobusu  dzieci  dojeżdżające .

8. Rozdaje  pobrane  od  kucharki  posiłki ,  dba  o  kulturę  podania  posiłku .

9. Wykonuje  inne  dodatkowe  czynności  wynikające  z  organizacji  pracy ,  realizuje  polecenia  wydane  przez  nauczyciela  oraz  dyrektora  przedszkola 

10. Zachowuje  się  taktownie  wobec  władz  kontrolnych  i  przełożonych .

11. Przestrzega  zasad  BHP  i  SSE ,  zachowuje  dyscyplinę  pracy .

PALACZ  -   KONSERWATOR 

1. Palenie  w  piecach  CO  i  utrzymywanie  temperatury  w  zależności  od  temperatury  otoczenia .
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2. Konserwacja  i  utrzymanie  w  należytym  stanie  urządzeń  grzewczych .

3. Czuwanie  nad  prawidłowym  zabezpieczeniem  piwnic .

4. Okresowe  zrzucanie  opału  i  rąbanie  drzewa .

5. Reperacja  uszkodzonych  sprzętów  na  terenie  przedszkola .

6. W  miesiącach  letnich  obowiązkiem  jest  :

1)  odchwaszczanie  terenu ,

2)  okresowe  koszenie  trawy ,

3)  sprawdzanie  urządzeń  ogrodowych ,  przedszkolnych  sprzętów  i  ich  konserwacja .

7. Przestrzeganie  zasad  BHP  i  dyscypliny  pracy .

§ 13

1. W  przedszkolu  :

1) liczącym  co  najmniej  6  oddziałów  lub 

2) posiadającym  oddziały  zlokalizowane  w  różnych  miejscach  albo

3) w  którym  co  najmniej  2  oddziały  pracują  dłużej  niż  10  godzin  dziennie 

      może  być  utworzone  stanowisko  wicedyrektora  przedszkola .

2. Dyrektor  przedszkola ,  za  zgodą  organu  prowadzącego ,  może  utworzyć  stanowisko  wicedyrektora  w  innych  przypadkach  niż  określone  w  ust. 1 ,  a  także  za  zgodą  organu  prowadzącego ,  może  utworzyć  inne  stanowisko  kierownicze .

§ 14

1.  Dyrektor  przedszkola  powierza  poszczególne  oddziały  opiece  jednego  lub  dwu 

     nauczycieli  w   zależnie  od  czasu  pracy  oddziału  lub  realizowanych  zadań  oraz  z

     uwzględnieniem  propozycji  rodziców  (prawnych  opiekunów).

2.  Dla  zapewnienia  ciągłości  i  skuteczności  pracy  wychowawczej  i  dydaktycznej  wskazane 

     jest ,  aby  nauczyciel  ( nauczyciele )  opiekował  się  danym  oddziałem  przez  cały  okres

     uczęszczania  dzieci  do  przedszkola .

§ 15

1.  W  przedszkolu  ogólnodostępnym  zatrudnia  się  nauczyciela  do  prowadzenia  zajęć  

     rewalidacyjnych . 
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WYCHOWANKOWIE  PRZEDSZKOLA

§ 16

1. Do  przedszkola  uczęszczają  dzieci  w  wieku  od  3  do  6  lat ,  z  zastrzeżeniem  ust. 2 .

2. Dziecku ,  któremu  odroczono  rozpoczęcie spełnienia  obowiązku  szkolnego ,  może  uczęszczać  do  przedszkola  do  końca  roku  szkolnego  w  tym  roku  kalendarzowym  w  którym  kończy  10  lat .

3. Statut  przedszkola  określa  szczegółowe  zasady  przyjmowania  dzieci  do  przedszkola  oraz  ich  prawa  i  obowiązki ,  w  tym  :

1) do  przedszkola  przyjmowane  są  wszystkie  dzieci  zgłoszone , a  w  przypadku  większej  liczby  zgłoszeń  od  liczby  miejsc  w  przedszkolu  rekrutacji  dokonuje  powołana  przez  dyrektora  przedszkola  komisja  w  skład  której  wchodzi  dyrektor  przedszkola , przedstawiciel  Rady  Pedagogicznej , przedstawiciel  Rady  Rodziców .                                 

       2)  Komisja  kieruje  się  określonymi  przepisami :

            a)  w  pierwszej  kolejności brane  są  pod  uwagę  dzieci  pracowników  oświaty    

      b)  dzieci  matek  samotnych ,

      c)  dzieci  rodziców  pracujących .

4. Warunki  pobytu  w  przedszkolu  zapewniające  dzieciom  bezpieczeństwo ,  ochronę 

      przed  przemocą ,  ochronę  i  poszanowanie  ich  godności  osobistej  oraz  życzliwe  i   

      podmiotowe  traktowanie ,

5. Przypadki ,  w  których  dyrektor  przedszkola  może  skreślić  dziecko  z  listy  

      wychowanków , gdy:

1) rodzice  zalegają  z  opłatami  za  przedszkole ,

2) dziecko  swoim  zachowaniem  powoduje  zagrożenie  zdrowia  lub  życia  innych  wychowanków  i  wychowawców .

§ 17

1. Przedszkole  prowadzi  i  przechowuje  dokumentację  zgodnie  z  odrębnymi  przepisami 

2. Zasady  gospodarki  finansowej  przedszkola  określają  odrębne  przepisy .

